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Missie & Visie

Missie
De Luwte Hospice & Thuis staat voor hulp, verzorging en begeleiding aan  
een ieder in de laatste levensfase, voor zowel gasten als hun naasten.  
In het Hospice kunnen mensen zich, samen met hun naasten, in een huiselijke 
omgeving op hun eigen wijze voorbereiden op het naderende sterven.  
Ook thuis biedt De Luwte ondersteuning door de inzet van vrijwilligers. 

Visie
Iedereen is welkom bij De Luwte; wij respecteren ieders achtergrond en volgen 
de wens van de gast. Wij koesteren de onschatbare waarde van vrijwilligers. 
Onze opgeleide vrijwilligers bieden nabijheid, ondersteuning en aandacht aan 
gasten en naasten, in samenwerking met een team van verpleegkundigen. 
Autonomie, samenwerking en huiselijkheid zijn hierbij onze kernwaarden. 
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Hospice De Luwte & De Luwte Thuis

Hospice De Luwte
In een open, sfeervolle en huiselijke omgeving bieden betrokken en deskundige 
vrijwilligers en verpleegkundigen, onder leiding van coördinatoren en directie, 
palliatieve terminale zorg. We besteden aandacht aan alle levensterreinen, 
met nadruk op comfort en symptoombestrijding. De zorg is erop gericht de 
gast zolang mogelijk de eigen regie behoudt over zijn of haar leven of sterven. 
Naasten kunnen, als zij dat wensen, een rol spelen in de zorg en worden 
ondersteund in het proces van afscheid nemen. 

De Luwte Thuis 
Bij mensen die thuis verblijven en sterven biedt De Luwte in de gemeente 
Baarn en Soest vrijwilligershulp in de thuissituatie. De vrijwilligers nemen de 
zorg niet over, maar ondersteunen de cliënt en diens naasten in afstemming 
met de professionele hulpverlening. Deze ondersteuning bieden wij ook aan  
bij zorginstellingen. 
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Ambitie

Ambitie
Onze ambitie is om in een huiselijke sfeer kwalitatief hoogwaardige zorg 
te blijven bieden aan mensen in hun laatste levensfase, door bevlogen en 
opgeleide vrijwilligers in samenwerking met verpleegkundigen. Voor de 
toekomstbestendigheid van De Luwte spelen wij in op veranderingen in de 
zorgvragen. Om in de toekomst hieraan voor Baarn-Soest te kunnen voldoen 
blijven wij ons oriënteren op een andere locatie. 
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Organisatie

Organisatie
Het onbezoldigde bestuur van het Hospice bestaat uit vier leden die ieder 
vanuit hun eigen expertise bijdragen aan de organisatie. Het bestuur is 
verantwoordelijk voor het beleid, dat in nauwe voorbereiding met de directeur 
en coördinatoren tot stand komt. 

De betaalde medewerkers zijn de directeur en drie coördinatoren. De 
zorg en aandacht voor gast, cliënt en naaste wordt grotendeels verzorgd 
door vrijwilligers. Zij ondersteunen ook in de planning, administratie, 
tuinonderhouden en andere zaken. Vrijwilligers worden actief betrokken 
bij multidisciplinair overleg, de klankbordgroep, trainen van vrijwilligers, 
bereikbaarheidsdienst, herdenkingsdienst en het afscheid van overleden 
gasten. 
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Samenwerkingen

Samenwerkingen
De verpleegkundige zorg wordt verzorgd door een vast team van 
gespecialiseerde verpleegkundigen van zorgorganisatie Silverein. Zij hebben 
tevens een rol in het begeleiden en opleiden van vrijwilligers. Gasten uit Baarn 
en Soest behouden hun eigen huisarts. Daarnaast werken wij intensief samen 
met enkele huisartsen in Soest die de medische zorg voor gasten van buiten 
deze gemeenten verzorgen.

Wij werken samen met een muziektherapeut, het Centrum voor Levensvragen  
Eemland, netwerkorganisaties zoals ELZIS en Netwerk Palliatieve 
Zorg Eemland, VPTZ, andere Hospice- en Thuisorganisaties en diverse 
zorginstellingen. Deze zorgorganisaties zijn met name belangrijk bij de 
doorverwijzing voor vrijwilligershulp thuis.



8

Terug naar Inhoud

Meerjarenbeleidsplan 2025-2029 De Luwte Hospice & Thuis

Gast, naasten en cliënten (thuisinzet)
•	� Inspelen op de veranderende zorgvraag (bijvoorbeeld Bewust Stoppen 

met Eten en Drinken, Dementie, toename wens eigen regie van de gast). 
•	� Ook in de groei van het aantal gastenkamers de huiselijke  

sfeer behouden.
•	 Sturen op uitkomsten tevredenheidsonderzoek.

Vrijwilligers en verpleegkundigen
•	 Blijven investeren in onderlinge samenwerking.
•	 Ruimte bieden voor persoonlijke ontwikkeling van vrijwilligers.
•	� Focus op instroom van nieuwe vrijwilligers en behoud van  

bestaande vrijwilligers.
•	 Sturen op de resultaten van het vrijwilligerstevredenheidsonderzoek.

Speerpunten aankomende jaren
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Organisatie
•	� Meebewegen met politieke, demografische en andere ontwikkelingen  

in de palliatieve terminale zorg.
•	� Focus op de toekomst door uitbreiding van het aantal bedden  

en mogelijke toevoeging van andere vormen van palliatieve zorg  
(bijv. respijtzorg).

•	� De organisatie stevig verankeren in de lokale samenleving en  
het regionale zorglandschap.

•	� Onderzoeken welke rol De Luwte Thuis kan innemen en of uitbreiding 
wenselijk is.

Kwaliteit
•	� De kwaliteit van zorg waarborgen, met focus op het behouden en 

optimaliseren van zorg in de breedste zin van het woord, op het gebied 
van mensen, middelen en materialen.



Julianalaan 88 
3761 DH Soest  
035 - 603 94 50 
info@deluwte.nl 
www.deluwte.nl
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